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Prozess-Beratung

Intensiv-Praxis-Workshop
»nProaktives Recruiting — Active Sourcing«

Wir zeigen lhnen, wie Sie Top-
Mitarbeiter gewinnen!

[hre Situation:

e  |hre Stellenausschreibungen finden wenig Resonanz?

e Die Qualitat der Bewerber stimmt nicht?

e Sie suchen spezielle Fach- und Fiihrungskrafte, aber
besondere Umsténde machen es unmdglich eine
Stellenanzeige zu vertffentlichen?

Unser Angebot:

Ein- bis zweitdgiger Intensiv-Praxis-Workshop

»Proaktives Recruiting — Active Sourcing

Erfahren Sie, wie Sie das Web 2.0 (XING, LinkedIn, Facebook,
Twitter, usw.) fiir Ihr Recruiting einsetzen kdnnen, wie Sie
passende Kandidaten erfolgreich identifizieren, ansprechen
und fir sich gewinnen kénnen.

Lernen Sie anhand vieler praktischer Ubungen, Fallbeispiele
und Experten-Tipps, das Active Sourcing nachhaltig zu nutzen
und passgenau in lhrem Unternehmen einzusetzen.

fauth-collegen.de

Zielgruppe:
Personalreferenten, Personalleiter, Geschéaftsfiihrung,
Vorstand, Fachabteilungen, HR-Partner

Ihr Trainer:

Frank Fauth, Geschaftsfihrer der Unternehmensberatung
Fauth & Collegen GmbH

Langjahrige Expertise als Personal- und Unternehmensberater,
in Recruiting und Personalmarketing

Sprechen Sie uns an fir Ihr individuelles, auf lhre
Unternehmenssituation angepasstes Angebot!

Fauth & Collegen GmbH
Hamburger Str. 273 B | 38114 Braunschweig
+49 531 224 36 64-0 | office@fauth.io



